
 

 

 ๑.  T  Teamwork   การทํางานเปนทีม  หมายถึง  ขาราชการมีความสามัคคี  ประสานงาน
กันทําเพื่อองคกร  มีการระดมความคิดในการแกปญหารวมกัน  พัฒนางานรวมกนั  มลัีกษณะเปน
หนึ่งเดยีวในดานการบริหารจัดการการปฏบิัติงาน  และดานกฎหมาย  มทีีมงานที่สามารถนํา
นวัตกรรมใหมๆมาใชพัฒนาการทํางานขององคกร  ชักชวนใหคนในองคกรชวยกันขับเคลื่อนให
เกิดการปฏิบัตจิริง  เพื่อการทํางานที่นําไปสูเปาประสงคขององคกร 

 ๒.  E  Equality  of  Work  ความเสมอภาคในการทํางาน  หมายถึง  ผูบริหารให
ความสําคัญในการปฏิบัติการของขาราชการทุกคน  โดยใหความเสมอภาคและความเปนธรรม  
สรางขวัญกําลังใจที่ดใีหกับผูปฏิบัติงาน 

 ๓.  A  Accountability  ความรับผิดขอบตอผลสําเร็จของงานและตอสาธารณะ  หมายถึง
ขาราชการมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  และงานที่ตองมีสวนรวมตางๆ  
ปฏิบัติดวยความตั้งใจอยางเต็มความสามารถ  บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย  ตระหนักในความ
รับผิดชอบ  พรอมที่จะใหตรวจสอบ  สามารถอธิบายถึงพฤติกรรมการกระทําของตนเองหรือ
หนวยงานได  รวมถึงความรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายได 

 ๔.  M  Moral  and  Integrity  การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย  หมายถึง  ขาราชการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต  และถูกตองเพื่อนําพาองคกรใหเปนที่นาเชื่อถือ  และกาวไป
ขางหนาอยางภาคภูม ิ



 

 ๕.  W  Willful  มีความมุงมัน่ตัง้ใจทํางานอยางเต็มศักยภาพ  หมายถึง  ขาราชการปฏิบัติ
หนาที่ดวยความเต็มใจ  เต็มความรู  เต็มความสามารถ  และเต็มเวลา  เพือ่มุงสูความสําเร็จของ
องคกร 

 ๖.  I  Improve  ourselves  การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ  หมายถึง  ขาราชการ
หมั่นแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ  พรอมรับการเปลี่ยนแปลง  และพัฒนางานในหนาที่
ใหมีประสิทธภิาพ   

 ๗.  N  Network  and  Communication  การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  
หมายถึง  ขาราชการในองคกรยิ้มแยมตอกนัและกนั  กลาวคําทักทายซึ่งกันและกันเมือ่พบหนากนั
ทุกครั้ง  มีน้ําใจเอื้อเฟอเผ่ือแผโดยไมคํานึงวามาจากทีใ่ด  สํานักใด  ขาราชการใหความรวมมือแก
คนในองคกรที่มาติดตอเปนอยางดี  ขาราชการนําขาวสารใหมๆดีๆมาเผยแพร  เลาสูกันฟง  มีการ
จดัใหมีการพบสังสรรคระหวางบุคลากรในองคกรอยางนอยเดือนละครั้ง  ตลอดทั้งยิ้มแยมแจมใส
ตอผูมาใชบริการ 

 ๘.  S  Service  Mind  การมีจิตมุงบริการ  หมายถึง  ขาราชการใหบริการแกทุกคนทีม่า
ติดตอดวยความเต็มใจ  ยิ้มแยมแจมใส  มีใจในการใหบริการดวยกัลยาณมิตร  มีการประสาน
สัมพันธกันในองคกร  พรอมใจบริการเพื่อความพึงพอใจผูใชบริการ 

 


